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Alapszabaly

Egységes szerkezetben

1§
Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszaba\yt elfogadé tagok a Polgéri Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. tv. az

ilési jogrdl, a k& , valamint a civil szcrvczctck miikddésérsl es
tdmogataséarol szol6 2011, évi CLXXV: tv. és — | | az Eurdpai
Vidékfejlesztési Alapbél nydjtandd vidékfejlesztési tamogatasrol szol6 1698/2005/EK
tanacsi rendelet 3. és 4. ének keretében helyi tok
elismerési rendjével kapcsolatos egyes kérdésekr6l sz6lé 93/2007. {(VIil.29.) FVM
rendeletekben foglaltakra is — egyesiiletet hoznak létre, a jelen alapszabdlyban
meghatérozott célra.

(1) Az Egyeslet neve: Bérzsony- Duna- Ipoly Vidékfejlesztési Egyesilet.

(2) Az Egyesiilet székhelye: Magyarorszag, Kézép - Magyarorszagi Régié, 2628 Szob,
Koztarsasag utca 2.

(3) Az Egyestilet lenyomata: alapy, 4 x 4 x 4 cm-es éllel, rajta a
,Borzsony- Duna- Ipoly- Vidékfejlesztési Egyesilet” felirat.

(4) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriletén végzi, az Alaptérvény
keretei kozott.

(5) Az Egyesiilet jogi személy, sajst nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat.

(6) Az Egyestlet az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérs| és tamogatasarsl sz6lé 2011. évi CLXXV: tv. 34 §. (1) a) pontja alapjén az
alabbi kézhasznu feladatokat végzi:

- kulturalis tevékenység: a népi szokasok, hag anyok dpoldsa, e cél
érdeké k ivalok szervezése (kdzfeladata: a helyi
a kulturdlis orokség helyi védelme a
helyi 8nkor irdl sz6l6 2011.6vi CLXXXIX. Tv.23. § (4) 13 pontja

alapjan)

- é5256 Brzé: é 162¢é gyogyité-, egészségugyl rehabilitaciés

3 segits prog . seriilések,
megelézése az egészséglgyrél szl 1997, évi CLV. Tv. 35. § (1-(2) alapjan), az
egészséges életmodra valé: nevelés, az egeszsege étrend lehetéségeinek, étkezési
szokasok itdsa segitése, 6k, a helyi termékek
népszer(isitése (kézfeladat: az egészséges életmod segitését -célzo szolgaltatdsok a
Magyarorszig helyi 5nkormanyzatairél s2616 2011. évi CLXXXIX. Tv. 13. § (1) bekezdés 4. -
5. pontja alapjan)




- szocidlis ités, idGskortak 3 égidban is
szocidlis szolgaltatdsok megvalésitds, mint az |dos, egvedul e\o emberek]e!zerendszeres
ber é torténd ata szocidlis
a a ag helyi énkormd irdl 52616 2011.évi CLXXX\X Tv. 13 §
(1) 8. pontja alapjén). A csalddok, mint kis k égek védelme, a
letelepedést segité és elvandorlds zését szolgdld & a i é
a égidn keresztll (ko a csalddok védelme a csalddok védelmérdl

52616 2011. évi CCXI. Tv. 1. §-6. § alapjan).

- tudomdnyos tevékenység, kutatds: multbeli statisztikai elemzések, jovGbeni
eléremutatasok  céljdbol  tanulményok  készitése a  fejlesztések  irdnyvonaldnak

meghatdrozasara. A va a Bsztd amodern e célbol

részvételével tajékoztatd eldadasok szervezése (ko gylittmCkodés a

ava sny-, technol innovécié-politikai stratégi itasaban a kutatas-
Glésa bgia innovéciérél szol6 2004. évi cxxxw Tv. 5. § (3) alapjan).

- nevelés és oktatds, ké égfej é jesztés: a fiatalok,
tanérékon kivili elfoglaltsaganak segitése szakkorok, onképz6, illetve hagyomanyGrzé
csoportok létrehozasaval (kézfeladat: dltaldnos iskolai, nemzetiségi nevelés-oktatds a
nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. Tv. 4. § (1) a)- u) pontja valamint 13. § (1) 7.
pontja alapjan).

- kulturalis 8rékség megdvésa: az épitett és szellemi kultura 5kség védelme érdekében
ismertetd kladvanyok keszltese turisztikai latval asa céllal (ko :a
helyi 35, a kulturalis 5rokség helyi védelme a kulturalis
orokség védelmérdl sz616 2011, évi LXIV. Tv. 5. § (1) valamint Magyarorszag helyi
Snkorményzatairdl szl 2011.6vi CLXXXIX. Tv.23. § (4) 13. pontja alapjén).

- miemlékvédelem: a helyi és orszagos védelem alatt &llé epuletek épitmenyek szobrok
Iatogathatcva tete\enek segitése, szoros egylittmiikadé a

dat: a nemzeti ) k védelme és hozzaférhet6vé tétele a
kulturdlis 5rokség védelmérél szolo 2011, évi LXIV. Tv. 61/B § (3) alapjan).

_természeti értékeink meg6va a
i és erdé 3 asi é vegz(ﬁk és a nemzeti parkok
rendszeres, kéz6s acicjanak itas. Az Sshonos és ritka allatok
fennmaradasanak segitése érdekében kiad k készitése. Képzesek ése a hazi
kedvencek tartdsara, (kd kérnyezet és termé édel ag helyi
Bnkormaényzatairél sz8l6 2011.évi CLXXXIX. Tv. 23. § (4) 3. 11. 12. puntjavalammtd
természet védelmeérdl szol6 1996.6vi LIIL. Tv. 64.§ (1) alapjén).

- kér é alakossag életé a afi
keresztul Ahobbl szlnl(l sporta\és horgészas kézosségi rendezvények kérnyezetkérositd
ok készite a megujulé iaforrasok
népszerdsftése. Kor é képzések szervezése




(kéafeladat: helyl karyezet és természetvé a Magy sg helyi &
52616 2011. évi CLXXXIX. Tv. 13. § (1) 11. 19. pontja alapjan).

- gyermek-és ifjusdgvédelem, gyermek-és ifjuségi érdekképviselet: a gyermekeket

veszélyeztets koriilmények feltarasa, egyittmikodés kialakitdsa a
ellaté szer szakmai egyultmukodes Ietrehozasaagyermekvedelml
civil szervezetek kazott : gyermekjoléti és gyer

g ag helyi 8nkor irél szol6 2011.évi CLXXXIX. Tv. 23. § (5) 11. ponqa
alapjan).

- hétranyos heiyzetu csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése: a civil
Bnkori 6i programok fi kisérése, ezzel osszefliggésben
véleményez6, javaslattevd, koordindcids és képviseleti feladatok elldtdsa. Az életmindség
a\mésa érdekében olyan altalanos informacios tevékenység folytatdsa, amely novell a

élsk é élyei 4 valt é ellatésa,
biztositasa a Magyarorszég helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. Tv. 13. § (1) 10.
pontja alapjan).

- emberi és dllampolgari jogok védelme: A stratégia végrehajtés sordn nem sériilhetnek az
alapvet emberi és allampolgari jogok. Az ilyen jelleg(i jogsértést ért személyek tamoga(ésa
oly médon, hogy kapcsolatot keres az alapvetd jogok bi: aval, hogy mielSbb ki ]

és megsziintethetd legyen a jogsértés leginkabb

~csoportok érdekvédelme az alapvetd jogok biztosaréiszold 2011, évi CXI. Tv. 2 §a), b),c),
d), pontja alapjan).

- a magyarorszagi nemzeti és etmka\ kisebbségekkel, valamint a hataron tali magyarsaggal

a is jel a nemzetiségl és etnikai kisebbség
a épo\a’sa megdrzé: megismertetése, az ilyen Jellegu rendezvények
ervezése, ta kulturdlis ére OnszervezGdés

tdmogatésa a nemzetiségek jogirdl szol6 2011.évi CLXXIX. Tv. 115 § a)- i} pontja alapjan).

- sport, a munkavnszonvban és a polgari Juguogvlszony kereteben megbizas alapjan folytatott
port ivételéve!. els(‘isorban és tot, ést segitd
ervezése, a a fej szo\gélé 6 csoportok

o segitése rt és id6: t 4sa a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX Tv. 23. §(5) 17. pontja alapjén).

- kozrend és kozlekedésbiztonsig védelme, dnkéntes tlizoltds, mentés, katasztréfa elharitas:
polgérér, tiizolté és katasztrofavédelemmel foglalkozé civil szervezetek tevékenységének
tamogatasa a strategnan beliil, felszere\esuk feladataik ellataséhoz szukseges speclal\s
eszkdzok, 6 helyi k&

feladatok a Magyarorszagi helyi énkormdnyzatairél sz616 2011. évi CXXVIIL. Tv. 17. § (1}
valamint a katasztroéfavédelemré| sz616 2011.évi CXXVIIL. Tv. 2.8 (1) pontja alapjan).

- fogyasztévédelem: a helyi termékek
eldirésok betartasat ismertet eléadésok, forumok szervezése, az elGallitott egyedi termékek



6 mingségben dlljanak a
tajékoztatés a fogyasztévedelemral sz6lé 1997. évi CLV. Tv. 45.5 (1) a)- k) pontja alapjan).

-r acio as: a stratégia is j 5 tobbletpont értékelési szempont,
amennylben a fejlesztések beruhézésok soran i is vallalnak
acio é 52 fejlesztés a é Jjogairdl és

esélyegyen\ﬁséguk blztosltasarol 52616 1998. évi XXVI. Tv. 21. § a)- g) pontja alapjén).

- munkaerdpiacon hétranyos he\yzetﬂ rétegek képzésé -

|deertve a is — és a portal
a és 6 b l taldlasa érdekben.

rendszer a égidban a hatré helyzetli 6 asdé
felnsttké 5d6 altatas a felnGttképzésrdl s2016 2001. évi Cl.

tv. 3. § (2) a), b) pontja alapjén).

- euroatlanti integracid elfsegitése: a érdekd regionalis és interregiondlis, valamint a
hatdr menti egyittmikodések erSsitése. Aktiv részvétel tdmogatdsa az Eurépai Unid és
Magyarcrszag iejlesztésl tamogatasi programjaiban ‘a szabad mozgds és tartézkodas jogdval
arél és tartézkoda: | 52616 2007. évi . térvény alapjan)

- kozhaszni szervezetek szaméra biztositott — csak kdzhaszni szervezetek dltal igénybe
vehets — szolgiltatésok: a stratégidban megjelend palyazatok kézétt olyan elemek
beépitése, melyet csak a kozhasznu mmdsltésﬁ civil szervezet vehet igénybe (kdzfeladat:
lakosségi OnszervezGdé asa a Magyarorszég helyi &nkormdnyzatairdl
52616 2011.évi CLXXXIX. Tv. 6. § a)- b} pontja alapjan).

- ar- és é atasd odé é é é esetén a
katasztrofavéds és polgérdr civil szer o ) ajl kkel torténd
dsszehangolasanak segitése, a Iakossag bevunasa a mentési munkélatokba, (kdzfeladat:
polgéri védelem, katasztrofavédelem a Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz6l6 2011.
&évi CLXXXIX. Tv. 13 § (1) 2, 12, 18. pontja alapjén).

- a kozforgalom szaméra megny\tot( at, hld, alagut fejleszteshez, fenntartashoz és

a is as az utak,

6: 8 i utak fej ésére, kar asara, a k k mindségi és

& asa (kozfeladat: ilést helyi kozutak és

tartozé ita: bantartasa a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl sz6lé 2011.
évi CLXXXIX. Tv. 13.§ (1) 2. pontja alapjan).

- bi bzés és az ald é a stratégia jelend itsé, és jelz8

i é k al a azzal a feltétellel, hogy

izemeltetésiik kizarélag a renddrséggel kotott i 5dés  alapjan

(kozfeladat: a kdzbiztonsdg javitasara iranyuld tevékenység a rendérségrél szolo 1994. évi
XXXIV. Tv. 2. § (2) ¢} pontja alapjan).

- az elektronikus ko sltaté altatasként torténd biztositas: az elektronikus
szolgéltatasok elérése érdekében Informacios Pont létrehozasa és mikddtetése, az Integralt




6 Terek I segitése (k& helyi helyben
biztositandé kozfeladatok Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl s2616 2011.évi CLXXXIX. Tv
13. § (1) pontja alapjén).

(7) Az Egyesiilet tevékenysége sordn
- nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is ré
- dasagi-val asi csak  kd: G vagy létesits okiratban
meghatérozott alapcél szerinti 16 nem végez,
- gazdalkodas soran eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratban meghatdrozott
kozhasznd tevékenységére forditja
- kozvetlen politikai nem folytat, partoktol fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2.§

Az Egyesiilet célja és tevékenységei

Az Egyesiilet fenntartasok nélkiil elésegiti annak az alapelvnek a megval6sulasét, hogy az
élethez és az egészséghez valo jog a legalapvetSbb emberi jog, és csak ezen jog tiszteletben
tartésaval érvényesithetd minden tovabbi emberi jog.

(1) Az Egyesiilet céljai:
1.1. Avidéki i téreénd & dsa a
nem 8 agi tevél égek felé torténd diverzifikalas és a nem
i dgazatok fejl ése, a as elfsegitése, az
alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informéci6s és kommunikécids
technclcglakhm valé helyi hozzaférést, és a VIdEkI teru\eteket vonzdbbia tevs

as révén, a gazdaségi €s i és és a vidék
é és felé mutatd ak vi itasa érdekében.
- Vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi é ésen alapulé i é

bevezetése,
- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulé
intézkedések kazott teriileti koherencia és szinergia megerésitése, a helyi
stratégiskon keresztill.
12, Ahelvi . - e doindnud . .
Egyezretu férumok a onzése, a infori
dsa. A cwul snkormé i, va i { kisérése, ezzel
i j aci6s és képvit i feladatok ellatés.
Az életmin8ség javitasa érdekében olyan 4ltalanos informécios tevékenység folytatédsa,
amely ndveli a térségben él6k életesélyeit.

13 A fenntanhaté feﬂﬁdés |rényéba mutam kcmyezel— teriilet-, vidéki-, gazdasag- és
A i regionalis és
e. Akuv részvétel ta ssa az Eurépai
AU}

f
e Sveldser A helyi

Y 3 8 6!

valamint a hatdr menti egyi
Unié és Magyarorszag fejl
T 5




ver épessége 5 struktdrajanak

sa és eredményességének novelése a helyi specifikiciokra alapitva, kiemelten a

gyumolcstermesztesre es a terme\és( segné infrastruktdra fejlesztésére. Kiemelt cél elérni a
= L, a tsag javitdsat.

1.4. Az 8kolégia egyensily fenntartssa érdekében, az ember és a természet kapcsolatanak
javitésa. A kdrnyezet és a természet allapotéra hatdst gyakorl6 tényezk nyomon kovetése, a
természettel vald hosszli tévi egyilttélés lehetdségeink keresése A kérnyezetvédelmi
infrastruktdra fejlesztése. A térsadalom kdrnyezeti ének erdsitése és az egészsé
életmdd bsztonzése. A figyelem réirdnyitasa az emberi értékek védelmére.

1.5. A hatdr menti magyar és nem magyar 620556 a hatékony, G és
gazdasagi-kulturdlis egylttm(kodés Gnyol jaro é a nemzeti
identitss megérzésének ersitése. Kiemelt cél, hogy hataron tali teriiletekkel megfelels
tartaimd és mikodési kerelu programok |cnnek Ietre, melyekkel az egyuttmﬂkodes a
megsziint hatdrok” és U erbsitések az i
mikadés térség és a hataron tdli egylttmiikddé teriiletek hatékony kézosségi tevékenységét
és eredményességét, mind kulturalis, mind gazdasagi terlleten.

16. A teru\etre jellemz8 mez8gazdaségi termelési 4g hosszl tévu stratégiajanak a kozosség
tagjai Gdésével torténd ki a kulsnas fi a termelési mod, az
bntozés és talajgazdalkodds, valamint a jol elérhetd termékbegyljtés, feldolgozds és
értékesités teriiletére, valamint a térségi helyi termékek el6étlitasanak, piacra juttatdsanak
Oszténzése.

1.7. Kiemelt cél a miikdési terilet né é) 16 erejének az

emelése i ése, emtés és esé bsé itasa. Az

Egyesillet kozremikodik a térség- és iilésfej ési tervek 4
Ssitasat el és eldonts tevé Cél tovabbd a térség térsadalm\,

Kkérnyezeti, gazdasagi émait, s alapjan j

gazdasdgi, kornyezeti problémak kezelésére, a térség ipari és mez8gazdasagi termel6

infrastrukttrajanak fejlesztésére, az infrastruktirak fejlesztéséra, a human eréforrasok,

idegenforgalom, oktatas fejlesztésére.

18 Az Egvesulet je|Ent05 ﬂgyelmet fordit a terlletre jellemzd banyészati, ipari és

i kultira fejl és megdrzésére. Az Egyesiilet sajat informécios
bazist alakit ki és erre alapitva vidékfejlesztési, szakmai tandcsadast biztosit.

Létrehozza a lehetd leghatékonyabb munkaszervezetet, amely képes a rendelkezésre allo
forrésok atlathats, hatékony elosztaséra, a komplex pdlydzati rendszer mdkodtetésére.
Kidolgozza a teljes nyilvanossdgot biztosito, a kozosség tagjai dltal folyamatosan, tlathatéan
ellendrizhetd pélydzati rendszert, amely a biztositott palydzati forrasok elosztasat eifkésziti,
azt elbirdlja és elosztja. Az Egyesiilet kidolgozza azt a stratégiat, amellyel a hata\yos
jogszabdlyok érvényesiilésével, a hatdron tdli, de a kdzd szorosan egy(tt 6dok,
egylttesen vehessenek részt a palyazati rendszerben.




1.9. Integralni kivdnja a térség turiszti 6 altatoit és a
dnkormanyzatait is a széleskdrli Ssszefogas és a desztindcidé hatékony megszervezése

. A térség je tovabb no a térség jol szervezett,
hatékonyan makadé turisztikal desztinaciova fejlédjon, melynek hatésugara nemcsak a
kézeli vidékekrdl, de az orszag egészérébél, s6t tavolabbi vidékekrdl is egyre tobb turistat
vonzzon. A megvaltsitds kovetkeztében a térség tunzmusa nuvnked]en ami nyl\vanvaloan
minden ott él6 szamara fejl6dést és jobb é ési é nagyobb bi
jelenthet hosszy tévon.

(2)A célok megvaldsitdsa érdekében az Egyesiilet fcmmabb tevékenységei:

A21698/2005/EK rendelet sltal dtfogott HirTengely
- az érintett teriletre vonatkozd tanulmanyok készités;

- a teriletre és a helyi fej ési ter idra vonatkozd tjé a irdnyuté
intézkedések;

a helyi fejlesatési cgia eloke & vé « s

személyzet képzése;

- r es
- helyi fejlesztési terv/stratégia végrehajtasa.

A 12005/£K rendelet-dltal stfogott V. inteté

- jét azonosltctt szubreglonélls vidéki teruletekrc irdnyuld, teriletalapu, helyi fejlesztési
multi ilis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag

kildnbozé dgazatainak szereplol és projektjei komm kolcscnha(amn alapulva;

- a helyi kéz- és 3 par

-3 helyi fejleszté ssitisdra 4 dant

A /2005/EK rendelet sital stfogott I, &5\ Tengelyek

- az Egyesiilet iv feladatok és

-a helyi ési terv/stratégia k pénziigyi i
- részvétel a belféldi és az eurdpai hélézatok talalkozoln,
- a Szervezeti és Miksd t acids és é

(networking) feladatok teljesitése;

- a helyi vidékfejlesztési tervre/stratégidra vonatkoz6 informacidszolgaltatds;

- az emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egylittmlkodés és partnerség elGsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

- a helyi vidékfejf s lterv/strateg\a Gsitasat célzo projektek isaban a tobb
szektorra kiterjedd egytittmal 4 5

- az Egyesiilet tevékenységének népsze
- a helyi vidé és ter égi 3 részh partnerek képzése;
- az Egyestilet tagjainak képzése a helyi vidékfej i ter gia végrehajts

- az érintett teriiletekre vcnatkozo tanulménvck készitése;

- az Egyesilfet ké és nyek

a - P
)
Eri és—lletéke "

Videkfejlasztasi-Hivatallal,




3.8
Az Egyesiilet etikai alapelve

A korilmé 6l adodo illetve a vératlan é25¢ hatékony

csak egy 6 t, lel6 szakmai és emberi felkésziiltséggel rendelkezd
kizbsség képes. Ezért a Borzsdny-Duna-Ipoly Vidékfejlesztési Egyesiilet egy olyan szakmailag
képzett, barati hangulati Egyesiilet létrehozaséra torekszik, amely a kit(zétt feladatai
megvaldsitésa kozben minden tagjdnak, a lehetd legtartalmasabb szakmai és emberi

élményt nydjtja.

A fentieknek megfeleléen az Egyesiilet:
Emben Etlkal referencidnak az egvetemes emberi értékeket, kiilonds tekintettel a szeretetre,

azi az ésti é idra, kitartdsra és a felelossegtel]essegre,
Szakmai etikai referencidk pedlg a kitarté égzést, a szakmai a
nyitottsagot, a ismer ést és a cé a tekinti.
4.8
. Az Egyesiilet tagjai .

(1)Az Egyesiiletnek partolé és rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesillet tagjai
tehetnek javaslatot. A felvételi eljérds a tagjeldlt belépési nyilatkozaténak az Elndkséghez
térténd eljutdsaval kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet tagjai kézil 2 (kettd)
tagjanak irasos ajanlasat

) a] Az Egyesulet rendes taya lehet mmden olyan természetes és jogi személy vagy jogi

nem i térsasdg, aki egyetért az Egyesiilet céljaival,

elfogadja az alyt, vallalja, hogy r fizeti a tagdijat és felvételével az
Elnokség mindsitett tobbsége hmza]arul Az Elndkség tagfelvételt elutasité dontés ellen a
kéré a Kozgy(ilé forduthat, amely a kévetkezd Gilésen koteles

errBl dontést hozni. A természetes személy képviseletét més természetes személy nem
lathatja el. A belépni kivané jogi személy, vagy jogi éggel nem 6 gazdasagi
tarsasdg esetében a szervezet alapito okirata szerinti személy jogosult a szervezet
képviseletét ellatni.

b.) Az Egyesiilet partolé tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a szakmai
munkajaval segiti az Egyestilet munkajat, de abban tagként nem kivan részt venni. A partold
tag csak vagyoni hozzajérulassal vesz részt az Egyesiilet levekenysegcbcn tagdijfizetésre és
egyéb tevékenység végzésére nem ko 8, vezet® ti 5 nem

(3}A beadott ésrél az Egyestilet kozgydlése dont.



(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjdn torténik. A tagokat az Elndkség
i tasba veszi és r é 4ll6 adatokat az adatvédelmi szabdlyoknak
megfeleléen érzi.

(5) Az Egyesiilet tagja

a) részt vehet a tarsadalmi szervezet tevékenységében és rendezvényein;
b) vélaszthat és vélaszthaté a térsadalrm szervezet szerveube,

c) kételes eleget tenni az gl

(6} A rendes tag kotelezettségei:
a) Az Egyesiilet céljainak megvalésitasaban valé aktiv kozremdkodés.

b) Az Egyesiilet alapszabalya rendelkezésink betartasa.

c} A tagdij rendszeres befizetése.

d) A tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsat és az Egyesilet
tevékenységét.

(7) A partolé tag jogai:
a) Tanécskozasi joggal valé részvétel az Egyesillet kozgy(ilésein és rendezvényein.
b) Az Egyesillet szolgaltatasainak igénybevétele.

5.§

N A tagségi viszony megsziinése

(1) A tagsdg megsz(inésének esetei:

a) a tag kilépésével

b) a tagségi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval
¢) a tag kizarasaval

d) természetes személy halaléval

e) jogi személyiség( tag jogutod nélkili megszdinése

(2) A tag tagsagi jogviszonyst az Egyesillet elndkéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval
barmikor, indoklas nélkil megsziintetheti.

(3) Az elnékség a tagsagi jogvi déssal térténd
a Koxgvulés elétt, hatag a tagsag| dlual |rashe|| felszolitds ellenére, hdrom hénapnél tovibb
van. A astél a lés soron ko 8 Glésén harminc napos

felmondasi hataridével dant, melyrdl a tagot irdsban kell értesiteni.

(4) A Kozgytilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki j 4lyt, az Egyesiilet
vagy a Kézgy(lés hatarozatdt sdlyosan vagy ismételten sért magatartast tanusit. A kizarast
barmely tag vagy az Egyesiilet barmely szerve kezdeményezhet az Elndkségnél. A taggal
szembeni kizras eljarast az Elndkség folytatja le, melynek sorén a tagot meg kell hallgatni,

8séget kell biztositani szimara a vé ésre és ezt kovetSen dont az elnckség arrol,
hogy a kizirasi javaslatot a soron kévetkezé Kdzgy(lés elé terjeszti. A Kozgyilés 2/3-as
tobbséggel dont a kizarasrol. A Kézgylilés kizar6 hatérozatét a kizérés alapjéul szolgdlé
tényeket, és bizonyitékokat valamint a jogorvoslati lehetGséget tartalmazd indokldssal egyiitt
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irasban kell kézolni a kizart taggal, céljaink it j yezteti, vagy
azzal ellentétes magatartast tanUsit. A déntés ellen fellebbezésnek helye nincs. A kizart tag
jogorvoslattal az Egyesiilet székhelye szerint illetékes Budapest Kornyéki Torvényszékhez
fordulhat.

6.§
Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kézgy(ilés

- Elnékség

- Elngk

- Munkaszervezet

- Feliigyel§ Bizottsig

- Véleményez6 Bizottsag

7.8
A Kozgyllés

(1) Az Egyesiilet legfébb déntéshozd szerve a Kozgy(ilés.
a.) A Kbzgy(ilés a tagok dsszessége.

b A 93/2002
203 FUM foglalt tat 5 snyok
‘meghatarozdsaval

(2) A Kdzgy(ilés kizérélagos hataskorébe tartozik:

a.)az 4 dllapitasa és modosi

b.) az Egyestilet {inésé vagy mas | valé ilésének és szé: a
kimondasa;

¢.) a tagdij mértékének és befizetési hataridejének megéllapitésa;

d.) az éves ghatd aés a

e.) az Eindkség éves valamint a Y k az
elfogadasa;

f.} a tagsdgi jogviszony felmondasaban és a kizaras kérdésében valé dontés

g.) déntés minden olyan ligyben, amit a aly, az aly a Kozgyiilés hataskorébe

utal, vagy amelyet — a jogszabély &ltal delegélt feladat elldtésdhoz kapcsolédé lgyeket

kivéve- az EIndkség a Kzgy(ilés elé terjeszt;

h.) az EIndk, Alelnékék, az Elndkség és a Felilgyels Bizottsdg tagjainak és tisztségviselknek
. fvasa, és dijazdsa Alanits

i.) az Egyesiilet 4ltal kidolgozott kézép- és hosszi tévli fejlesztési program médositasainak

elfogadésa.

) nemzetkdzi szervezetbe vald belépés illetve kilépés elhatarozdsa;




k.) az Egyesiilet jogi élyiségli szervezeti i |étrehozasa; szakmai hélézat
létrehozésa

1.) az olyan édé dtésének jovah amelyet az Egyesllet sajét tagjéval, vezets
cisztségviseléjével a Felligyeld Bizottsag tagjaval vagy azok hozzatartozéival kﬁt'

valo déntés
n.) a végelszamolé kijelolése
0.) a vezet tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok

(3) A Kozgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni az
Egyesiilet székhelyére: 2628 Szob, Kéztdrsasag utca 2. szém ala.

A tagok a kézgyilés idSpontjarél és helyérdl, valamint az Elndkség éltal megéllapitott
napirendré| postai levél és elektronikus levél Gtjan kapnak értesitést, legkés6bb a kozgy(ilés
napjat megel&zéen 8 (nyolc) nappal. A meghivénak tartalmaznia kell:

- az egyesiilet nevét és székhelyét

- a Kozgy(ilés idejének és helyszinének megjel6lését

- a Kdzgy(ilés napirendjét

(4) A Kézgy(ilés hatarozatképessége
a.) A Kozgylilés hatamlatképes, ha szavazati joggal rendelkez tagok tobb mint a fele jelen

van. A hatar é minden hatarozat Inal vizsgaini kell. Ha egy tag valamely
igyben nem szavazhat, 6t az adott hatérozat Indl a hatdre
megllapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni. .

b.) Ha a Koézgyilés a fenti feltételek hidnya miatt nem volt hatarozatképes, 30 napon belil
bérmikori idépontra, azonos napirenddel Gjabb kézgydlés kell Gsszehivni — az Gsszehivds
médja kiilon meghivé alapjan torténik.

Ez az Ujabb kdzgy(ilés az eredeti napirendbe: felvett kérdésekben a szavazatok szamétél
fiiggetlentll hatérozatképes lesz, amennyiben a tagok figyelmét a 2. (mésodik) meghivéban
erre kifejezetten felhivtak

c.) A Kozgy(lésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. A Kozgyilésen egy jogi személy

tjaként csak egy § tag érdekében és képviseletében jarhat el.

(5) A Kozgy(ilés rendje

a.) A Kozgy(lés napirendjét Eindkség dllapitja meg és terjeszti a Kozgydlés elé oly médon,
hogy a kozgyilésre sz6l6 postai levélben és elektronikus levélként tovébbitott meghivé
tartalmazza a megdllapitott napirendet.

b.) A Rendes Kozgy(ilés napirendjének az alabbiakat kételez6en tartalmaznia kell:

- az Egyestlet !evékenvsegerol 52616 beszamolé;

- az Egyesiilet ésrél sz2616

- az Egyesillet éves kultsegvetese és mérleg elfogaddsa;

- az Feliigyeld bizottsag beszamoléja;

- az Elndkség éltal beterjesztett egyéb javaslatok.

c.) A Kozgy(ilé a ivob {en kézolt, napit szereplé kérdésekben
hozhaté hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl§ kérdés megtargya\asahoz egyhangulag hozzdjarulnak.

d.) A Kdzgyilés meghivé ét kévetben a 526 5 napon belil a
tagok és az Egyesiilet szervei az Elndkségtdl indokldssal ellitva kérhetik a napirend
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kiegészitését. Amennyiben az Elndkség a napirend kiegészitésérél nem dont, vagy azt
elutasitja, a kézgyllés a napirend elfogadasrél sz6l6 hatdrozat meghozatala elStt kiilon dont
a kiegészités térgydban.

e.) Az elndkség tagjai kbtelesek az Egyesiilet Kzgyilésén részt venni.

(6) A Kczgy(jlésen az Elnokseg altal felkért levelezé eindk elndktdl. A levezet§ elnck
égét, javaslatot tesz a jegyzGkdnyvvezetd és a két
jegyz8konyv h\teleslto személyre majd err8l egyenként nyilt szavazést rendel el. Amennyiben
a Kozgyllésen valasztdsra is sor kerill, az Elndkség tesz javaslatot a szavazatszdmlalo
bizottsag elnékére és két tagjéra. A levezet§ elndk a Kozgy(iléstdl Gj személyekre is kérhet
javaslatot. A szavazatszamlalé bizottssg elndkérél és tagjairdl a Kozgydlés nyilt szavazéssal,
sz6t6bbséggel hatéroz.

A Kozgy(iles hatarozathozatala

a) A it nyilt 1 a szavazasra jogosult jelenlév8k tébb mint
felének ,,|gen szavazatdval hozza Szavazalegyenloseg esetén az adott kérdés Ujra
a ujra a i szavazas esetén is
szavazategyenl8ség van, a javaslatot elvetettnek kell tekmtenl.

b.) A jelenlévé tagok 3/a-es 8 hozott ikséges az alabbi kérdésekben

t8rténd hatarozathozatalhoz:

- az Alapszabély médositasahoz

- valamely hataskérnek a Kozgy(ilés hataskdrébe vonasdhoz.

.} A szavazati joggal & tagok 3/a-es 26 éggel hozott

- az egyesiilet céljainak megvaldsitdsahoz

- més ] vald é az Egyesiilet

- az Egyesiilet megsziinésének kimondésahoz.

d.) A szavazas eredményét a levezet$ elndk hirdeti ki és egyuttal felolvassa az elfogadott

hatdrozatot.

e.) A beszamolo jévahagyasanak médja

Az Elnckség éves beslamolojanak és a szamvitelérdl szol6 2000. évi C. torvény szerinti
a Glés nyilt |, a szavazésra jogosult jelenlévSk tobb mint

felének ,igen” hagyja jova. 6 esetén az adott kérdés Ujra

targyalandd, Ujra szavazasra bocsatandé.

f) Az Egyesiilet kételes az éves j

jelentést késziteni. A agi jelentés dsa a arélag

tartozik. A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:

- a szamviteli beszamold;

A Aot 14 .

- avagyon

- a cél szerinti juttatésok kimutatdsat;

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett &llami pénzalaptdl, a helyi

] J lilési o 3 6l és mindezek szerveitél kapott

k kimondéséhoz;

a
tamogatas mértékét;
-a G szer 6 ti i nydjtott i asok értékét, illetve dsszegét;
- kdzhasznli tevékenységrdl sz616 rovid tartalmi beszamoldt.




Az Egyesiilet éves kizhasznisagi jelentésbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajét kaltségére
masolatot készithet. Az Egyestilet kdteles a kdzhasznlsagi jelentését a targyévet kovetd

évben, é junius 30-3ig jén, a www.bor: .hu honlapon k&
g)A ] dontések nyilva a h :} modja az egyesiilet honlapjan, a
www.bor -hu éré

(8) A tisztvisel6k megvalasztasa.
a.) A Kézgylilés hataskdrébe tartozd tisztségvisel6k:

- az Elnck

- az Aleinokek

- az EIndkség tagjai

- a Feliigyel6 Bizottsag elndke

- a Feliigyel§ Bizottsag tagjai

b.} A Kazgylilés a tisztségviselSket 6t éves id6tartamra valasztia meg. A mandatum lejarta
elétt barmilyen okbdl megiresedett tisztségre — a manddtumbol még hétralévé id6tartamra
— a Kbzgy(ilés (] személyt vélaszt. Ha az EIndkség, vagy a Feliigyeld Bizottsag elndki tisztsége
megiiresedik, vagy a testiiletek Ietszama a ereden Iétszém tobb mint felér :sokken, az
Egyesilet é koteles it i A

djravélaszthatdl
) A tisztségui

az Egyesiilet EIndksége altal — legalabb egy honappal a

tervezett Kozg) el6tt — tsag tesz javaslatot. A megvalasztdsra
javasolt jeldltek személyérél a Kozgylés egyszerd szétobbséggel hataroz.
i égviselSk &l asa titkos dssal torténi. Ha az adott tisztségre a

vélaszthatd létszammal azonos jeldlt van, a vélasztds a Kozgyilés tobbségi hatdrozata
alapjan, nyllt szavazéssal lonenhet

e.) tnak az a ti é i aki a szavazasra jogosult jelenlévsk tobb
mint felének szavazatit megszerezte. Ha egy tisztségre tobb lelolt is megszerezte a
liksé szamu kozalik teki aki tobb
szavazatot kapott Ha ey tisztségre a tobb jelolt kozdl egylk sem kapta meg a
szama , Ujabb vdlasztdsi forduldt kell tartani,
amelyban a legkevesebb szavazatot kapott Jelolt mér nem vesz reszt A valasztast mindaddig
kell, amig jelolt a meg nem

szerezte.
f)A ] éril val6 kézlésének igazolt médja a hatarozat ajanlott levél Utjan

t6rténd kézbesitése.

(9) Az Egyesillet rendkiviili Kdzgy(lése

a.) Az k k rendkivili K& kell &:

- az Egyesiilet Elndkségének hatarozata alapjan;

- ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelélésével kéri;

- ha birésag azt elrendeli;

- ha az Egyestilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- ha az Egyesiilet elére lathatélag nem lesz képes tartézdsokat esedékességlikkor teljesiteni;
- ha az Egyesiilet céljanak elérése veszélybe kerul

b.) A rendkivilli {lést az erre és kézhez vételétdl szamitott
legkevesebb tizenst, legfeljebb harminc napon belill kell Gsszehivni.




c) A rendkivili Kézgy(lésre egyebekben az Egyesulet rendes ngyu sére vona(kazu
szabilyai az iranyad6k azzal, hogy a b
szabélyok kéziil a hataridéket meghatdrozé elGirasok f\gvelmen klvul hagyhatok.

(8) Jegyz6kdnyv
A Kozgylilésekrdl jegyzkonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvet (annak minden c\dalé() a

Jjegyz6kdnyvvezetd, a levezetd Elnok és a Glés altal két ji
hitelesité tag irja ala. A j oly médon kell i, hogy annak aldirdsa utén,
az eredeti példdnyt umbb ne Iehessen roncsolds mentesen (lathaté nyom nélkil vagy
ériilé dukélni és ismét & i A

egy példanyat minden elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(9)Nyilvantartésok vezetése.
a.) A Kozgy(lés o
éntés nyilvantartdsi szamat (sorszam évente egytdl kezdodoen/ev hé. nap)

- a déntés hatdlyat (személyi, id6beli}

- a dontést ellenz8k és timogatdk szamat

A jelen bekezdésben foglalt szabdlyokat az Egyesiilet valamennyi nyilvantartdsa
isaban értelemszer(ien i kell.

b.) A beszamol6 nyilvéntartdsa.

- Az elndkségi és a feliigyeld bi. i amol6 ilvantartésa (E illetve....

/sorszam/év,hé,nap)

¢.) Tagsagi nyilvantartés.

- Kiilén keriil vezetésre a tagsagi, partol6 tagsagi nyilvantartas,

- A nwlvén(artas tartolmazza 2 tag nevét, seiletési adatait, lakcimet, személyi

dmat és egyéb elér it, a tagsagi viszony keletkezésének
és megsz(inésének datumat. Jogi szemely, metve Jog| szemelylseggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasag esetén annak &jé nevét.

d.) Tagdifizetés nyilvantartdsa

(10) Az Egyesiilet tisztségviselSinek manddtuma 5 évre sz6l. A tisztségviselSk
tevékenységiiket téritési dij nélkil vagy térités ellenében, megbizds alapjan latjdk el. A
tisztségvisel6k az Egyesulet é fo\ytatott é iik sorén felmertilt ki il

ftésben ré
(11) A Kézgy(ilés Ulései nyilvanosak.

(12) A Kozgy(ilés dontései, az Elndkség és az FeliigyelS Bizottsdg beszamoldi barki szémara

megismerhetéek.

- az Egyesiilet mikédésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel valé egyeztetést

KévetSen barki beteklmhet Az egyeztetés postai uton levélben, telefonon vagy elektronikus

leve\ben az intést az Egyesiilet székhel van lehetdség, az
i amely idé az é éto|

szamitott legkésébb 15 (tizendt} napon belllre kell kitGzni.




- az Egyesiilet tagjai irasban jak a Kozgyllés & fvasa 52616 értesitét, a
déntéseket pedig 2 Jegyzékonw tar‘talmazza, amelyek kifiiggesztésre keriilnek a

vezet iroddja ahol 6l
- sz6beli tajékoztatas kérhets az Elnokség tagjaitdl;
- az Egyeslet an www.bor hu
8.8
Az EIndk

(1)Az EIndk az Egyesiiletet &nalléan képviseli.

(2) Az Elnék jogai és kotelességei:

a.) szervezi az Elndkség és a Kozgyilés munkajat;

b.) 8sszehivja és vezeti az Elndkség Uléseit, vezeti a Kozgydlést;

c.) Intézkedik és dont a Kozgy(ilés, az Elndkség ltal hatdskérébe utalt dgyekben;
d.) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi Uigyeinek alakuldsat;

e.) tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkez§ iilésén;

f.) az Egyesiilet bankszémléla felett valamely Aleingkkel egyuttesen rendelkezik;

g} agit ast ad az Egyestilet
h.) gondoskodik a k& és és az EIndkség l;
i) " /EK_rendelet—sltal-dtfog 65— vagy—Ve
. i 3 & i Hivatal-gltal
delegslt P 5 Elnskség-és-a Kozayilé hatel;
gd) ¥ 8- d
i " 1608/2005/EK rendelet—Hi—és—- W 6 4

idélejl Ssi—Hivatal—altal—delegalt
8l

fes o A i & Liflzatiel kirolrak

(3) Az Elnok akadélyoztatdsa esetén teljes hataskorben az Alelnokok latjak el az Elndk
feladatait oly médon, hogy elssorban a civil tagozat alelndke, annak akadalyoztatésa esetén
a koztagozat alelnéke jogosult az EIndk feladatait ellatni.

(4) Az EInék megéllapoddst kot az Egyesillet altal nyujtott szolgahtatdsok igénybevételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzGdést kot.

9.§
Az Alelndkok

Az Alelnékok jogai és kotelességei:

- a Kazgylilés két alelndkst valaszt, a kdzéttiik valé munkamegosztdst az Elngk dénti el;

- az Elndk dkadalyozlatasa esetén teljes hataskdrben helyettesithetik az Elnbkét, 3 hénapot
haladé y esetén a helyettesité a Kozgyiilés hozzajarulasa é

- intézkedik és dont a Kozgy(ilés és az EIndkség altal hatdskorébe utalt ligyekben;




10.§
Az EIndkség

(1) Az Emnékség az Egyesilet altal 4 é szerv, amely 7 /HET/
taghdl all. Az Elnok minden esetben tagja az Elncksegnek Az elndkség tagjai kdzott egyik
szféra képviselete sem haladhatja meg a 49%-ot. Az elndk és az Alelndkdk tagjal az
Elndkségnek.

(2) Az Elndkség sajét Ugyrendje szerint mikodik, de legaldbb havonta egy alkalommal
iilésezik. Az Elndkség tagjai az Ulések idSpontjardl és helyér6l, valamint azok napirendrdl
elektronikus levél {email} atjan kapnak értesitést, legkés6bb a ulés napjat megelozoen 8

(nyolc) nappal. Az Elndkség o asé az ilések doku a a e
vonatkozé rendelkezések irdnyaddak.

(3) Az Elnbkség feladatai és jogkarei:
Az Elnkség hatéskorébe tartozik a Kozgydlés dltal hatasksrébe utalt feladatok ellatésa,
valamint a Kézgy(lés Gsszehivasat nem igényld, egyéb dontési jogkdrok:
a.} az Egyestilet napi ugyemek vitele, az Elndkség hatdskorébe tartozé ligyekben a déntések
a 4sa, a tagsag és az Egyesiilet uervemek ertesl(ese

éséért felelés

b)a
c.) az éves koltsé é észitése és Kozgy(ilés elé

d.) dént a tag felvétetérdl, elékeszltl az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerlnn
szerveinek itésdt és a ti a
e.) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasdra és befektetésére vonatkozd
hatéskérbe tartozg kérdésekrdl vald dontés és azok végrehajtisa

f.) javaslatot tesz a Kdzgyl a tag j a: vagy kizarassal valo
megsziintetése Ugyében;

8.} elkésziti és a kdzgy(ilés elé terjeszti az éves beszamoldt;
h.) dént a helyi vidékfej stratégia/terv vé jtdsa sordn felmerils delegalt leladat
atésa 6 T t6 altal & llitott kérelem arél,

esetleges visszautaldsarél;
i.} dont az EIngk altal terjesztett tAmogatasi rangsor (ok) alapjan a forrds (ok)allokaciéjardl;
jo) utasma az EIndkot a forrésallokacio soran feltart eljardsi hibak javitasara;

ke 1698/2005/£K-rendelet-dital-Stfogotti-tih-és-\
J Al ae Andakfadlocrtdet Hivmtal o P

it i ds—Pad 4 {$2MSZ) "
Lk.) képvisel&t alhat egyéb
m.l.) vezeti a ilva tast, az Egyesu!et al i szervezeti okiratainak vezetése
és egyéb inek vezetése, a mliko |ratok
a.m.) az IV érinté {inési ok allasd i 5’ a és annak

5 esetén a térvényben eldirt i

(4) Hatarozatképesség



Az Elndkség hatérozatképes, ha szabalyszerd értesités utén az elndkségi tagok tébb mint fele
jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazatot illet meg. Az Elnékség dléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni a Felligyel Bizottsag elnokét.

(5) Hatérozathozatal.
- Az Elndkség elé vitt kérdésekben egyszer( sz6tobbséggel dant,
- Szavazategyenl8ség esetén Ujra kell térgyalni a kérdést és az Uj szavazast kell tartani.

alakul ki, a kérdést elvettnek kell tekinteni.

- A szavazas médja minden esetben nyilt azzal, hogy személyi kérdések esetén az Elndkség
egyhangy hatdrozattal titkos szavazast rendelhet le.

- A hatarozatok érintettekkel vald kézlésének igazolt médja a hatdrozat ajanlott levél utjén
t0rténd kézbesitése.

(7)Az elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzétartozéja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyltt: hozzitartozd) a hatdrozat alapjén
a.) kitelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b.) barmely mas elényben részesul, illetéleg a megk&tends jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesilet altal a tagjanak —
tagséagi jogviszony alapjan — nydjtott, az Alapszabélynak megfeleld cél szerinti juttatds.

- 11.§

A Feliigyel8 Bizottsdg
(1) A Kozgyilés az Egyesillet mikédésének és ilkodasa 8rzése céljabol
Felligyeld Bizottsag hoz létre. A feliigyeld Bizotisag feladata, hogy az Elndkséget az Egyesiilet
érdekeinek megovasa céljabdl ellendrizze. A Feliigyeld Bizottsag tagjai kdzott egyik szféra
képviselete sem haladhatja meg a 49%-ot.

(2) A Feliigyel Bizottség az Eindkségté| fiiggetlen, csak a Kozgydlésen alarendelt testillet,
tevékenység soran tagjai nem utasithatok.

(3) A Feligyeld Bizottsag héaromtagu, elndkét és két tagjat a Kozgy(ilés valasztja, mindsitett
é nyilt kdzvetlen I, az EIndkség mandétuméahoz igazoddan,

6t évre. A Feliigyeld Bizottsdg tagsagi jogviszony a tag elfogadd nyilatkozatéval jon létre. A

Feliigyeld Bizottség tagjai személyesen kdtelesek részt venni annak munkajaban. A Felugyeld

Bizottsagi tagsdgot kalsS szemely Is betoitheti. A Fellgyeld bizousdg tagsdg megsz(inésére a

Ptk. Vezeté tisztségviseli megbizds {iné kat kell

A lemondd nyilatkozatot az Elndkhoz kell intézni.

(4) A Felugyeld Bizottsig a beszamol tevé égérdl.

(S)Nem lehet a Felugyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, az a személy, aki
a.) a vezet§ szerv (Elndkség, Véleményezési Bizottsag) elndke, vezetje vagy tagja,
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b) a kozhasznu szervezettel a megbizdson mds tevékenység kifejtésére iranyuld
y vagy & irdnyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly

masképp nem rendelkezik,

c.) a kdzhasznti szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a bérki 3ltal megkétés

néll énybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, és a tarsadalmi szervezet dltal tagjdnak

a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatast -,

illetve

d.)aza)-c) pontban megha(érozctt SZemerek kozell hozzatarmzaja

e) akinek c: a u kérben

f.) akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé kizaré ok &ll fenn;

g.) aki, vagy akinek a hozzatartozéja az Egyesiiletvezet§ tisztségvisel6je.

(6) A Feliigyeld Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott MUkodési Szabalyzat és
iigyrend alapjan végzi.

a) A Fellgyel6 Bizottsig koteles a fés elé kerl eldterjeszté i és
ezekkel i
b) A Feligyel§ Bizottség az Egyesulpt irataiba, szé i nyilvantartdsba,

betekinthet, az Egyestlet tisztségvisel6itdl és a Munkaszervezet tagja\tul felv\lagosllashol
kérhet, az Egyesiilet fizetési szdmlajat, pénztarat, értékpapir-és drudlloményét, valamint
szerz6déseit maga vagy szakérté Utjan megvizsgélhatja.

c) A Feliigyel Bizottsag Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. A FeligyelS
Bizotts4g iléseit a bizottsag elndke hivja &ssze, a Kozgy(ilés 6sszehivasdra vonatkozé eljdras
szerint azzal az eltéréssel, hogy az Uilésre sz6l6 meghivot elegendd elektronikus levél Gtjan
kézélni a bizottsdg tagjaival. Az Ulés hatdrozatképe, ha azon bizottsag tagok 2/3-a, két f6

jelen van.

d) A Feliigyels Bizottsag dontéseit, hata it nyilt sssal, egyszer(i

hozza.

¢) A hats éri valé ké igazolt médja a hatdrozat ajnlott levél Gtjan
t8rténd kézbesitése.

f) A Feliigyeld Bizottsag tléseirl j Kkanyv késziil. A ] S 8

Feliigyeld Bizottsag elncke és egy felkért, jelenlévs bizottsg tag irja ala AJegyxskényv egy
példanyat minden bizottsagi tag és elnoksegu tag 8 munkanapun beliil megkapja.

g) A Felligyeld Bizottsag tagjai az 61 az Egyestletnek
okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabdlyai szerint
felelnek az egyesilettel szemben.

(7) A Feliigyeld Bizottsag feladata tovabba:

a.) az Egyesilet pénz-és vagyonkezelésének vizsgélata;

b.) ata i szervezetek a 6 szabalyok €s egyéb kotelezd eldirdsok
betartasanak ellenérzés;

c.} tagdijak befizetésének ellendrzése;

d.) az éves mérleg ’elulvulsgalala

e)a délkodas cé égé az elirdnyzott bevételek és kiaddsi
teljesitésének évenkénti vizsgalat;

f.) bizonylati fegyelem betartésanak ellen&rzés;
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g.) az egyesiilet vagyon
ellenérzése;

h)a részletes szabdlyokat tartalmazo, sajat maga altal elfogadott
Mikédés Szabalyzat és tigyrend megalkotésa.

(8) A Felogyel6 Bizottség dlései nyilvinosak.

(9) A vezets ti: k Gsszefer

Vezet§ tisztségviselS az lehet, aki

-C 6képes magyar lek ét a birésagi képviseleti joggal érintett
dgyesoportban nem korlétozta /Ptk. 3:22. (1)/

- Nem &l blincselek miatt joger6s 4 és biintetés itélt és a

koziigyek gyakorlasatdl eltiltas hatalya alatt; /Ptk. 3.22.5 (4)/
- Nem 4ll foglalkozastél valé elllltés joger6s itélet hatalya alatt. /Ptk. 3.22.§ (5)/
- A dontéshoz6 szerv, valal az gy 8 szerv nem vehet részt az
a személy, aki, vagy akinek kézeli hozzétartozéja a hatarozat alapjan
a) kételezettség vagy felel&sség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtends joggyletben egyébként érdekelt.
/Etcv. 38.§ (1)/Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatésai keretében
a barki 4ltal megkdtés nélkil igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfelelS cél szerinti
juttatas. /Etcv. 38. § (2)/
- Nem t5ltdtt be az elmult harom évben vezetd tisztséget olyan kézhaszni szervezetnél -
annak megsz(inését megel6z6 két évben legalébb egy évig
a.Jamely jogutod nélkiil szdint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvéntartott
adé- és vamtartozasit nem egyenlitett ki;

b.) amellyel szemben az dllami adé-és vamhatosag jelentds 6sszegli adch\anyt tart fel;
c.) amellyel szemben az éllami adé-és vé osag Uzletlezarasi inté: t,
vagy Uzletlezarasat helyettesité birsdgot szabott ki;
d.) amelynek adészémét az allami addé-és vamhatdség az addzds rendjérdl széld térvény
szerint felfiiggesztette, illetve térdlte /Ectv.39.5(1) bekezdés/
- Més kdzhaszna szervezetnél vezet tisztséget nem tolt be./Ectv. 39.8(2) bek./

12.§
A Véleményezési Bizottsag

(1) A Véleményezési Blmttsag feladata az egyesileti jogkdrben kiirhatd pélyazatok
snak segitése az adott telepiilésen, kiemelt mindség

dijaira a palyazati felhivis elkészitése, elbiraldsa.

(2) A Véleményezési Bizottsag egy elndkbdl és 16 tagbdl all (telepUlésenként 1 f6).

(3) A bizottség elnokét és tagjait az Egyesillet Elndkének eléterjesztésben az Elndkség

valasztja meg 5 évre.

(4) A bizottsag havonta, de legaldbb y tlésezik. i nincs kifrand6
vagy e\b\rélando palyazat Ggy az dlést naplrend nélkil az elnék elnapolhatja, illetve az
i. A bizottsdg bekben az ligy jét maga dllapitja meg.




(5) A bizottsag a dontéseit egyszerl sz6tobbsé hozza. 6ség esetén az
elndk szavazat dont.

(6) A Véleményezési Bizottsig Slasztésa utdn ji bdési rendjét és a
véleményezés szabélyait, melyet haladéktalanul kételes az Elnckséggel irasban kézolni.

13.8

Szakmai halézatok

hozzlét
fogalmit—azE & < .
p ki akeid, i
¥

yes kérdésekel-52616-93/2007 (Vith-28- FUM-rendelet-2.§-a-}-F-)-valamint -} pont
@A 5
ba)a Civil- és-az-Usleti- Szfé " i 60%-ban-képvi +magdt
(4} Minden-tagosat képui ; . T ilet mindon foramd .

2 . .

(1] Az egyesulel tagjai az azonos vagy specnalns érdekeik hatékonyabb kifejezése és

szakmai halé: létre.
(2.) A halézat (ok) nem 6nallé jogi é az i é: é (ko Onalls
szakmai k, illetve ] ki.
(3)A haluzat {ok) ugyrendjuket maguk éllaplt]ak meg, azonban az nem lehet ellentétes az
és belsé
14.§
A Munk vezet és a Munl vezet-vezetd

(1)A Munkaszervezet az Egyesillet Ugyviteli, admlmsmatw szervezete az Egyesiilet
é éaét illet idékfejlesztési Mini PMVH-Sltal-d

ell4té &s segits iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet
é égeih inisztérium & IVH-ltal-delegdit int

véltozhat, amely a Szervezeti és ddési 3 ban és az éves é ésben keriil

meghatarozasra.

2) A Munkaszervezet munkdjét az iroda vezeté a t6 irdnyitja. A

M vezet ti Slasztasirél az  Elndkség gondoskodik. A

Munkaszervezet- vezetd tisztségét az Egyesiilet tagja, illetve klsd személy is ellathatja.
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dolgozéi égliket a
1atjak el. A zet- vezetd a vezet dolgozél felett jaa
munkaltatéi jogkort azzal, hogy a allalé felvétele az Elndknek
egyetértési joga van.

B)A

{4) A Munkaszervezet-vezet6:

a) ik a ezet

b.) eljér a Kdzgytilés és az EIndkség altal hataskérébe utalt igyekben;
}gondoskodlk az Egyesilet nyilvantartasanak vezetésérdl;

dy 1698/2005/EK-rendelet-ltal-stfogott &5V inté &
el i Livatal W © e BACL A
sban-foglalt ; 51

e.) kdteles a Munkaszervezet artal kdtelezéen eliészitendd elulerjeszleseke( és jelentéseket
6 modon a cé 6 il i. Jogosult a feiterj az Egyestilet
Munkaszervezet vezetéjeként aléirni.

(5) Felti i 654 irdnyité 054, készitett szakmai beszamoldkat, kételezéen
el8irt statisztikai és szakmai jelentéseket aldirhatja, és az felterjesztheti. A felterjesztett
iratokért teljes kor feleldsséggel tartozik.

15.§

Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet éves kéltsé, terv szerint

{2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona a 2008. évre tagcnkem fizetend& 12000 FT- azaz
TizenkettSezer forint- tagdij bevitele, amelyet ben, vagy az
Egyestilet rendetkezésére jelen okirat aldirasat kévetd 60. napon belill. Ezen tagdijak dsszege
2008. évre értenddk. A megallapithaté tagdijak mértéke minden év janudr 1-t6l december
31-ig értetends.

{3) Az Egyeslilet bevételei

a.) tagdijak;

b.) egyéb forrésok (tagok, partolé tagok
befizetései stb.)

c.) kizbsségi, nemzeti vagy & snyzati ta

(8) Az Egyesillet kiaddsai:

a.) intézmény fenntartdsi

b.) hivatali adminisztracios

c.) m(ikodési

d.} javitési, karbantartasi, feldjitasi beruhazési
e.) eszkozbeszerzési, bérleti dij, tagdij
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f.) munkabér, megbizasi-vallalkozéi dijak és kozterheik

8.) koltségtérités

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén il az
Egyeslet tartozdsaiért sajét vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az Egyesillet vagyonaval éndlldan gazdalkodik.

(7) Az Egyesiilet & torténd a as,a vagyon a valé dontés a
Kozgy(ilés &ltal meghatarozott keretek kézott az Elndkség hatdskorébe tartozik.

(8) Az Egyesiilet a gazdélkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen

meghatdrozott kell

(9) A tagdij 42600 18 000 Ft/tag/év

A tagdijat a tag koteles minden év junius 15. napjaig az Egyesiilet bankszémla szémara
Jtagdii” kézleménnyel atutalni, vagy az Egyesillet pénztdrdba készpénzben, nyugta
ellenében, vagy atutaldssal az Egyestilet bankszamldjara megfizetni.

16. 8§
: Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet a k ének asd adatait az Egyesiilet
jan (www.bor ~hu) & hozza.

(2) Az Egyesiilet a Pest Megyei Birésag dltali nyilvantartasba vételével jon létre.

(3) Az Egyesiilet feletti feliigyeletet a Pest Megyel Birosag gyakorolja.

(4) Az Egyesiilet miiko 3 ig lének modjara, 16j;
koézlésének médjéra vonatkozo szabalyokat az Egyesiilet honlapjan
(www.b _hu) hozza nyitvanossagra.

17.§

Az Egyesiilet képviseletére jogosultak

1.) Név: Pongracz Janos (Eingk- Civil Fagoezat szféra)
Lakcim: 2638 Kemence, Arpad utca 36.

Személyi igazolvany szdma: 648754 HA

Anyja neve: Csdki Maria

Név: Romanyik Ferenc {Alelnok- Kbz Fagezat-szféra)
Lakcim: 2631 Ipolydamésd, F6 u. 3.

Személyi igazolvany széma: 886773LA

Anyja neve: Lauké Erzsébet
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Név: Poldauf Gabor (Alelnk — Civil szféra)
Lakcim: 2623 Kismaros, Szuttai ddlé 8404/1
Személyi igazolvany széma: 686704I1A

Anyja neve: Maurer Méria

Tovabba:
(2) Elnokségi tagok:

Név Képviseleti szervezet Tagozat Szféra
Ferenczi Erné Ervin véllalkozd véllalkozdé
2627 Zebegény, Csalogany
u.1. An.: Glézer Irén
Kemenes Mikl6s Bérzsdny Borostyan civit
1215 Budapest, Arpad Vadasztarsasag Egyesiilet
u. 8/a, An: Richter Maria
Petrovics LaszIé Nagymaros Varos kbzszféra
2626 Gnkormény
Kittenberger u.44

An: Fadgyas Erzsébet

Sz8ke Istvan
2628 Szob, Jokai u.1.

An: Simon llona

(3) Feliigyel6 Bizottsag:

Név Tisztség Képviselt szervezet

| setéra |
Gyurcsik Mihaly elndk Szokolya Sportkér civil
2624 Szokolya, F6 u. 30 Egyesiilet
An: Nagy Teréz
Kovacs Istvén tag Letkés Kozség kdzszféra
2632 Letkés, Kossuth u.27 Onkormanyzata
An: Nagy llona
Lakati Baldzs tag REFER KFT véllalkozé |
2624 Szokolya, Kolozsvari 1
u.8. |
An: Dornai Julianna |

18.§

Zaré és Ertelmez6 rendelkezések



(1) A mikadés és gazdalkodds itt nem szabslyozott kérdéseit az Egyesillet Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes a jogszabillyal és az
alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet jogutédlds nélkiil szdnik meg ha:

a.) a tagok kimondjak a megsz(inést;

b.) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c.) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
Vvélt, és 0] célt a kbzgydilés nem hatdrozott meg;

d.) az Egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztui nem éri el a tiz fét, feltéve minden
esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni vi irdnyuldé felel§ eljaras
lefolytatasat kovetSen a birsag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

(3) A jogutéd nélkiil megszint Egyesiiletnek a hitelezdk kielégitése utén fennmaradt vagyona
az Egyesilet tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyba Gk vagy jogelddjik az
Egyestilet javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

A jogutod nélkil megsz(int Egyesillet tagjai a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik
mértékéig kotelesek helytalini a megsz(int jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

(4) Az Egyesiilet jogutdd néikuli megsz(inése esetén a hitelezGk koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmaradé vagyont az alapszabédlyban meghatdrozott, az egyesilet céljaval
megegyez6 vagy hasonl6 cél megvaldsitdsara létrejétt kézhaszn szervezetnek kell dtadni.

(5) Az Egyesiilet jogutod nélkilli megsziinése utén a vezeté tisztséguiseiGkkel szemben e
min&ségiikben az egyesiiletnek okozott kirok miatti kértéritési igényt — a joger6s birésagi
torléstsl szamitott egy éven belil — az Egyesilet térlésének idSpontjsban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsz(inéskor fennmaradd
egyesileti vagyont &t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett vo\na adni.

(6) Ha az Egyesiilet |agutod nelku\ (i a hltelelok ielégi ésiik erejéig
kartéritési igényt ér az s égviselbi szemben a
szerzdésen  kiviil okozott karckért valé felelusseg szabdlyai szerint, ha a vezetd
tisztséguisels az egyesiilet é y helyzel bedlita utén a hItE|elﬁ\
é nem vette fi Ez a és vé a térténd (i

estén nem alkalmazhato.

(7) Az Egyesiiletm(ikodés felett az (igyészség a red iranyadd szabélyok szerint térvényességi

ellendrzést gyakorol.

(8) Ertelmezd rendelkezések:

civil szféra: a civil szféra részét kepeznk a magéanszemélyek és a tarsadalmi

szervezetek, kivéve azon ta 1y k 8nkorményzat tagi

viszony alapjan 50.% ardnyt meghaladé szavazattal rendelkezik, valamint kivéve a

politikai partokat,

kdzszféra: a kozszféra részét képezi az Gnkormanyzatok, a telepllésrészi

Bnkormanyzatok, az 6nkormanyzat jdona 4ll6 gazdasagi valamint

azon tarsadalmi szervezetek, amelyekben ezek tagsdgi viszony alapjan jérd szavazati

ardnyanak nagységa az 50 % -ot meghaladja,

lizleti szféra: az Uzleti szféra részét képezik az dllami vagy onkormanyzatl va\lalat és az

egyéb allami vagy onkormanyzatl szerv ki a

szervezetek, ha nem dllnak csédelj ] i eljards vagy vé amolas alatt,

vagy nincs lejart tartozasuk, ide értve az egyéni véllalkoz6t is.

= kézeli hozzatartozé: a Polgari Torvénykonyvrél sz0l6 1959. évi IV, torvény 685. § b)
pontjéban meghatarozott személyek,
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egyéb munkaltatdi jog: vezetdi megbizas, vezet6i megbizds visszavondsa kivételével
minden mas munkaltatdi jog,

egyszer(i tobbség: a jelenlévé tagok tobb, mint felének a szavazata,

mindsitett tobbség: az dsszes tag a legalabb kétharmadénak a szavazata.

Jelen nem aPoIgarl Torvénykonyvrél s26162013. évi
V. térvény, az ilési jogrol, 4sr6l, valamint a civil szervezetek
miikddésérs| és tamogatasarol szolo 2011. évi CL)(XV Térvény, valamint a mindenkori
hatalyos egyéb jogszabalyok az irdnyaddk.

A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalva 204Brfebrude24- 2016. méjus 30. napjan.

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe fcglall szovege megfelel az Alapszabaly médositasok
alapjan hatlyos tar a Az itéssal érintett szévege délt kivastagitott
bettivel van szedve.

Pongrécz Janos
- Elndk
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